CONSEIL MUNICIPAL DU 23 JUILLET 2026 A 19H30

Absents :
Sandra Flouriot, procuration a Annabelle Le Roux
Eric Zante, procuration a Laurence Guilloux

|.  CREATION D’UN EMPLOI PERMANENT DE SECRETAIRE GENERAL DE MAIRIE

Afin d’assurer le bon fonctionnement de 1’administration communale et conformément aux
dispositions du Code général de la fonction publique, il est proposé au Conseil municipal de
créer, a compter du ler aoiit 2026, un emploi permanent de Secrétaire général de mairie a
temps complet (35 heures hebdomadaires), relevant de la catégorie B. Ce poste aura pour
mission d’assurer la gestion administrative, financiére et réglementaire de la commune,
d’accompagner les ¢élus dans la préparation et le suivi des décisions municipales ainsi que de
coordonner les services et les projets communaux.

Le poste sera pourvu par un fonctionnaire relevant du cadre d’emplois des rédacteurs
territoriaux ou, a défaut, par un agent contractuel dans les conditions prévues par la
réglementation. Les crédits nécessaires a la rémuneération et aux charges afférentes a cet emploi
seront inscrits au budget de la commune.

Cette création entraine la mise a jour du tableau des effectifs communaux a compter du 1
aout 2026.

Catégorie/ Poste/ Libellé de Grades Ouverture | Pou | Vac | Temp | Modification
Groupe de service I’emploi contractuel | rva | ant | sde
fonction trava
il
B/B2/B1 Administr | Secrétaire | rédacteur territorial, | OUI 0 1 35/35 | CREATION
atif général de | rédacteur territorial
mairie principal 2™ classe

et rédacteur
territorial principal
1% classe.

Bl Administr | Secrétaire | rédacteur territorial | OUI 0 1 35/35
atif de mairie | principal 1° classe.
Cl Technique | Adjoint adjoint technique OUI 1 1 35/35
polyvalent | principal 1 classe
des
services
techniques
CDI Administr | Responsa | CDI OUI 1 0 50/15
atif ble agence 1.67
postale

Délibération Vote : unanimité



Il.  MODIFICATION DE LARTICLE 5 DES STATUTS DU SYNDICAT INTERCOMMUNAL POUR LE
FONCTIONNEMENT DES ECOLES PUBLIQUES DE LANVELLEC PLUFUR TREMEL

Suite a une demande de la Sous-Préfecture de Lannion en date du 30 avril 2026, il est
nécessaire de mettre a jour les statuts du Syndicat intercommunal pour le fonctionnement
des écoles publiques de Lanvellec, Plufur et Trémel (SELPT) afin de les mettre en
conformité avec les dispositions légales en vigueur.

Jusqu'a présent, le conseil syndical était composé€, pour chaque commune, de cinq délégués
titulaires : trois élus municipaux et deux représentants des parents d'éléves, ainsi que
d'un délégué suppléant. La Sous-Préfecture a rappelé que les représentants des parents
d'¢éleves ne peuvent pas prendre part aux votes, notamment lors du vote du budget.

Il est donc proposé de modifier 'article 5 des statuts afin que le conseil syndical soit désormais
compose de trois délégués titulaires élus et d'un délégué suppléant par commune, désigneés
par les conseils municipaux. Les représentants des parents d'éléves ne feront plus partie des
membres de¢libérants, mais pourront continuer a assister aux réunions et participer aux
¢changes sans prendre part aux votes, conformément a la proposition du président du SELPT,
acceptée par les intéresseés.

Délibération Vote : unanimité

[Il.  DESIGNATION D’UN CONSEILLER MUNICIPAL CORRESPONDANT INCENDIE SECOURS

Conformément au décret du 29 juillet 2022, chaque commune doit désigner un correspondant
incendie et secours parmi les adjoints ou les conseillers municipaux. A la suite des élections
municipales de 2026, cette désignation doit intervenir avant le ler septembre 2026 afin de
respecter les obligations réglementaires.

Sous I’autorit¢ du maire, le correspondant incendie a pour mission de contribuer a
I’information et a la sensibilisation de la population aux risques majeurs et aux mesures de
sauvegarde. Il participe également aux réflexions et actions relatives a la prévention des
risques, a la planification communale de sécurité, aux documents et dispositifs liés aux services
d’incendie et de secours, ainsi qu’a la défense extérieure contre 1’incendie. Il rend compte
régulierement de ses actions au conseil municipal.

Candidat(s) : Elodie Le Priol

Délibération Vote : unanimité



QUESTIONS DIVERSES
- Poste d’adjoint polyvalent des services techniques :

L’adjoint polyvalent des services techniques a informé la collectivité de son départ a la retraite
a compter du ler octobre 2026. Compte tenu du reliquat de congés dont il bénéficie, il cessera
son activité effective a partir du 31 juillet 2026.

Afin d’assurer la continuité des missions, il est envisagé de recourir, dans un premier temps, a
un agent intérimaire a compter du ler aotit 2026, a raison de deux jours par semaine.

Parall¢lement, une réflexion est engagée sur les évolutions éventuelles des missions et sur
I’adaptation de la fiche de poste en vue du recrutement de son remplagant.

- Mise en place des commissions LTC :

Lors du précédent conseil municipal, il avait été rappelé que Lannion-Trégor Communauté
s’appuie sur plusieurs commissions thématiques chargées d’¢tudier les dossiers, de nourrir la
réflexion des €lus et de préparer les décisions du Conseil communautaire. Les conseillers
municipaux avaient €té invités a faire connaitre leur intérét pour intégrer 1’une de ces
commissions.

A I’issue du recensement des candidatures effectué par les différents poles, il apparait que le
nombre de personnes souhaitant participer aux commissions est particulierement important.
Les effectifs prévisionnels seraient ainsi compris entre 65 et 80 membres par commission,
alors qu’un fonctionnement efficace nécessiterait plutot des groupes de 35 a 40 personnes
maximum.

Face a cette situation, une réflexion est actuellement menée au sein de Lannion-Trégor
Communauté afin d’adapter I’organisation et la composition de ces commissions. De
nouvelles informations devraient étre communiquées aux communes et présentées lors d’un
prochain conseil communautaire, probablement au cours du mois de septembre.

- A noter dans vos agendas :
o Présentation de Lannion-Trégor Communauté :

Lannion-Trégor Communauté organise, le 17 septembre a 18h au SKOPE, une soirée de
présentation destinée a I’ensemble des ¢lus municipaux afin de faire découvrir ses
compétences, ses programmes d’action, ses directions et ses services, ainsi que d’échanger
avec les vice-présidents, les conseillers deélégués et les responsables des différents services.
Une copie du courrier d’invitation a été remise a chacun des conseillers municipaux.

o Conseil municipal de rentrée :

Il aura lieu le vendredi 11 septembre a 19h30.



